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RESOLUCION N° -2016-RASS

Santiago de Surco,
12 ABR. 2015
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 328-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 265-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Artfculo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1° de la Ley N° 20332, modificado por la Segunda Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, establece: “Créase el Plan de Incentivos a la Mejora
de fa Gestion y Modemizacién Municipal, en adelante el Plan, of cual tiene por objetivos: i) Mejorar los
hiveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad v eficiencia
en la percepcion de los mismos; i) Mejorar la ejecucién de proyecios de inversion publica,
considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion
cronica infantil en ol pais; iv) Simplificar frémites generando condiciones favorables para el clima de
negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales
prestados por los gobiemos locales en el marco de fa Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; vi)
Prevenir riesgos de desasires”

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas
y [a asignacion de los recursos del programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio
2016, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de Surco le corresponde cumplir metas
siendo una de ellas la Meta N° 21 - “Efectividad corriente del impuesto Predial, registro de informacion
en el aplicativo informatico e Informacidn sobre el hipervinculo tributos municipales™

Que, con Memorandum N° 328-2016-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicita la
conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta N° 21 -
"Efectividad corriente del impuesto Predial, registro de informacion en el aplicativo informatico e
Informacion sobre el hipervinculo tributos municipales”, agregando que para el cumplimiento de la
misma, es necesario la participacion de los funcionarios como responsable y corresponsables, por lo
que se ceonsidera nhecesario la conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo que participe en el
registro de la informacion en el aplicativo informatico e informacion sobre el hipervinculo Tributos
Municipales y que sera responsable de lograr el cumplimiento de la Meta N°21;

Que, con Informe N° 265-2016-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la procedencia
de la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta N° 21 —
“‘Efectividad cormriente del impueste Predial, registro de informacion en el aplicativo informatico e
Informacién sobra el hipervineulo tributos municipales”, la que deberé conformarse segin la propuesta
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para lo cual debera emitirse la respectiva Resolucion
de Alcaldia en atencidn a las atribuciones del sefior Alcalde, contenidas en el inciso 8 del Articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

2JEstando al Informe N° 265-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la
Meta N° 21 - “Efectividad corriente del impuesto Predial, registro de informacién en el aplicativo
informatico e Informacién scbre el hipervinculo tributos municipales”, de acuerdo a los criterios
establecidos en el instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que se estara
integrada por los siguientes funcionarios: '
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» Gerente de Administracién Tributaria :  Responsable
 Subgerente de Recaudacidn Ordinaria y Coactiva Tributaria ¢ Corresponsable
¢ Subgerente de Registro y Control Tributario . Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR sl Responsable del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar las
acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal 2018, con la finalidad de cumplir con la Meta N°® 21.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gererdia Municipal, a Ta Gerencia de Administracion
Tributaria, a la Subgerencia de RecaudaciénOrdinaria y Coactiva Tributa
Registro y Control Tributario, el cumplimiento de la presente resolucion.,

RHGE/BGG/ram.
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Hmicioaiaad de Santiago de Surco
é;\r arencla Municipal
INFORME N° z -2016-GAJ-MSS 1§ MAR. 2016
T
ECIBIDO
A : WALDO OLIVOS RENGIFO
Gerente Municipal {e) @ '
ASUNTO : Conformacion Equipo Técnico de Trabajo

Meta 21 Plan de Incentivos y
Programa de Modernizacion Municipal

REFERENCIA : Memorando N® 328-2016-GPP-MSS

FECHA ; Santiago de Surco, 15 map 7018

En atencion a la solicitud de conformacion de Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 21 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacién Municipal, cumplo
con manifestar lo siguiente;

ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando N° 328-2016-GPP-MSS de fecha 17.03.16, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Cumptimiento de la Meta 21 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacidén Municipal —
“Efectividad corriente del Impuesto Predial, registro de |a informacion en el aplicative informatico
e informacion sobre el hipervinculo Tributos Municipales”.

Rl ANALISIS

1. El Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion vy
Modernizacion Municipal del afio 2016, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de
Surco le corresponde cumplir metas siendo una de ellas la 21 — “Efectividad corriente del
Impuesto Predial, registro de la informacion en el aplicativo informatico e informacién sobre el
hipervinculo Tributes Municipales”,

2. En atencién a lo sefalado por la mencionada norma, resulia procedente la conformacion del
citado equipo técnico de trabajo en la Municipalidad de Santiage de Surco, para el cumplimiento
de la meta 21 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacién Municipal, con 1a propuesta
efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.



GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CONCLUSION

Esta Gerencia es de opinion que procede la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo
responsable def cumplimiento de fa Meta N° 21 — “Efectividad corriente del Impuesto Predial, registro
de la informacién en el aplicativo informatico e informacion sobre el hipervinculo Tributos
Municipales”, la que debera conformarse segun la propuesta de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, para lo cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en atencion a las
afribuciones del Sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972.

Atentamente,
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MARTIN VALVERDE MORANTE
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : Conformacién del Equipo Técnico de Trabajo cumplimiento de la Meta 21 del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal.

FECHA :  SantiagodeSurco, 17 WAR, 2016

Por medio del presente, remito a usted el informe técnico respecto a la conformacién del Equipo
Técnico de Trabajo de la Municipalidad de Santiago de Surco, responsable del cumplimiento de la
Meta N° 21 “Efectividad corriente del Impuesto Predial, registro de la informacién en el aplicativo
informatico e informacion sobre el hipervinculo Tributos Municipales” del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2016.

Antecedentes

a}) Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014; se aprueba el reglamento de Organizacidn y
Funciones -ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad de Santiago de Surco.

b) Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
las Metas v la Asignacién de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestion y
Modernizacién Municipal del afio 2016

¢) Resolucion Directoral N°003-2016-EF/50.01, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal 2016,

Analisis

a) El Reglamento de Organizacidon y Funciones - ROF aprobado mediante Ordenanza N° 507-
MSS, DEL 26.12.2014; dice en:

- El Articulo 108° sefiala que la Gerencia de Administracion Tributaria “es ef drgano de
linea encargado de la orientacion, determinacion, emisién y fiscalizacion tributaria; asi
como la recaudacion de las obligaciones tributarias y administrativas, debiendo
establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos tributarios y
de recaudacién

- El Articulo 112° sefiala que la Subgerencia de Recaudacion Ordinaria y Coactiva
Tributaria; “... encargada de dirigir, ejecutar y controlar el proceso de recaudacion de
las deudas tributarias, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas y demds
obligaciones a su cargo; y emitiendo los valores de cobranza en los casos que
corresponda”,

- El Articulo 115° sefiala que la Subgerencia de Registro y Control Tributario; *...
encargada de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones
frente a {a Administracién, atender las reclamaciones tributarias, administrar el
proceso de registro y actualizacion de la informacién contenida en las declaraciones
Jjuradas”.

b) El segundo parrafo del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 400-2015-EF del 25,12,15 -
sefiala “(...) concluido el plazo para el cumplimientc de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas debera remitir al
coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2016 o las razones de su incumplimiento de ser el case (...)"”
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29 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la Meta N° 21 “Efectividad corriente del
Impuesto Predial, registro de la informacion en el aplicativo informatico e informacion
sobre el hipervinculo Tributos Municipales”, se propone el Equipo Técnico de Trabajo
responsable de la Meta N° 21 el cual estara conformado por:

s Gerente de Administracion Tributaria : Responsable

o Subgerente de Recaudacion Ordinaria y Coactiva Tributaria : Corresponsable

+ Subgerente de Registro y Control Tributario : Corresponsable
Conclusion

Resulta necesario que la Municipalidad de Santiago de Surco cuente con la Resolucion de
Alcaldia que designe al Equipo Técnico de responsables del Cumplimiento de la Meta N° 21
del Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal,

En ese sentido se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual se
conforma el Equipe Técnice de Trabajo a fin de que su despacho emita el informe legal
pertinente y prosecucion del tramite correspondiente.

Atentamente, .
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FAPATA PARDT
{p Fianeamiento y Presupueste
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RESOLUCION N°  XXX-2016-RASS

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° xxx-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, &l
Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la ley
N° 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se creé el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Municipal,
con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacién de los
tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversién y la reduccién de los indices de
desnutricion crdnica infantil a nivel nacional;

Que la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Econdmica y Finanzas para
ST, financiar el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal {P1), con cargo
1 : B los recursos de su presupuesto institucional;

!.'ue, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF publicado en el Diario Oficial el Peruano del 25.12.2015,
aprobd los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Modernizacion Municipal del afio 2016, en
cumplimiento de la Meta N° 21 “Efectividad corriente del Impuesto Predial, registro de ia
informacion en el aplicativo informatico e informacidn sobre el hipervinculo Tributos Municipales”

Que, con Memorando N° xxx-2016-GPP-MSS del xx.xx.2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacion de in Equipo Teécnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta N°: 21 “Efectividad corriente del tmpuesto Predial, registro de la
informacién en el aplicativo informatico e informacién sobre el hipervinculo Tributos
Municipales”; agregando que para el cumplimiento de la misma, es necesario la participacion de
los funcionarios como responsable y corresponsables, por lo que se considera necesario la
conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo que participe en el registro de la informacion en el
aplicative informatico e informacion sobre el hipervinculo Tributos Municipales y que serd
responsable de lograr el cumplimiento de la Meta N° 21;



Muricipalidad de Santiage de Surco

Que, con Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS del xx.xx.2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por
la procedencia de la conformacién del equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento
de la Meta N° 21, para lo cual deberd emitirse la Resolucién de Alcaldia en atencién a las
atribuciones, sefialadas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

Estando al Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorla Jurldica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre 2016, el EQUIPD

TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta N° 21 “Efectividad corriente del

Impuesto Predial, registro de la informacion en el aplicativo informético e informacién sobre el

hipervinculo Tributos Municipales” de acuerdo a los criterios establecidos en el instructivo por el
{ Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo gue se estard integrado por los siguientes
funcionarios:

e Gerente de Administracion Tributaria : Responsable
s Subgerente de Recaudacion Ordinaria y Coactiva Tributaria : Corresponsable
s Subgerente de Registro y Control Tributario : Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsable del Equipo Técnice de Trabajo, coordinar las
Aacciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion y
odernizacion Municipal 2016, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 21.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracién
Tributaria, a la Subgerencia de Recaudacién Ordinaria y Coactiva Tributaria y a la Subgerencia de
Registro y Control Tributario el cumplimiento de la presente resolucidn.

ARTICULO CUATRO.- ENCARGAR a la Secretaria general, notificar la presente Resoclucién a los
funcionarios involucrados y a la Gerencia de Tecnologia de la informacion, su publicacion en el
Portal Institucional y Portal del Empleado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



